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No basta con ser lider

Cada vez que acaba y empieza un nuevo afo es momento de reflexiones y
deseos. De mirar atras para analizar qué es lo que conviene cambiar, pero

sobretodo hacia delante, para marcarse nuevos objetivos y rutas a emprender.

Hoy no basta con ser lider y saberse el primero, lanzando campanas al vuelo.
Es esencial tener una filosofia, unos logros y una posicion bien construida, que
permita consolidarla, compartirla y echar raices que den estabilidad y solidez

aun en medio de terrenos no siempre llanos.
Y en Euromadi tenemos un proyecto en el que creemos, que ha echado raices
y que nos ha permitido no sélo mantenernos, sino crecer. Y vamos a seguir en

él porque la hoja de ruta trazada va dando sus frutos.

Ya a las puertas de un nuevo ano, les invito a seguir creyendo en nuestro

proyecto y a seguir trabajando con ilusion para que todo salga redondo.
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Euromadi firmara un convenio de colaboracion con
las Escuelas Profesionales Salesianas para facilitar a
los asociados |la obtencion de los certificados de

profesionalidad

El 2011 estara vigente el convenio que
Euromadi Ibérica y las Escuelas
Profesionales Salesianas firmaran el
12 de enero, un convenio de
colaboracion con la finalidad de facilitar
a los empleados de la central la
consecucioén de los obligatorios
certificados de profesionalidad,
establecidos en el Acuerdo Marco de
la Directiva Europea UE 1999/42 y que
el Parlamento Europeo ha
recomendado para 2012.

El convenio facilitara la obtenciéon de
estos certificados a través de la
realizacién de cursos formativos
homologados y especificos para cada
puesto de trabajo, ya sea en la
modalidad on-line, presencial o semi-
presencial, o acreditando experiencia
laboral y/o formacion anterior no
reglada.

En concreto, a lo largo de 2011,
Euromadi y las Escuelas Salesianas
pondran en marcha nueve de las diez
cualificaciones profesionales que
cubren 66 puestos de trabajo de la
familia comercio y marketing que
definen la Normativa Europea y
Espafola. Los nueve cursos que se
impartiran son:

1 . Actividades auxiliares
de almacén

2. Actividades auxiliares
de comercio

6. Gestion y control
de aprovisionamiento

8. Organizacion
del transporte
y la distribucion

3. Actividades de venta
y sus especialidades

estion comercial
de ventas

7. Implantacién y animacién
de espacios comerciales

9. Organizacion y gestion
de almacenes




Por otra parte, el convenio establece
que EDEBE (Ediciones Don Bosco)
desarrollara, gestionara su
homologacion oficial y publicara, con
la participacién y supervision de
Euromadi, los materiales que
conforman el curriculo formativo
correspondiente a los Certificados
Profesionales para los socios de la
central.

Asi, se establecera un calendario de
trabajo donde se detallaran los
materiales a publicar, en funcién de las
prioridades de formacion del personal
por certificado y las posibilidades de
desarrollo editorial. Para la formacion
on-line, los contenidos
correspondientes a los libros
publicados se iran digitalizando.

Mientras, Euromadi aportara otros
soportes didacticos, como su linea de
DVDs tematicos.

Para la realizacién de estos cursos,
Escuelas Profesionales Salesianas
pondran a disposicion de los asociados
a Euromadi tanto formadores como sus
instalaciones, distribuidas en todo el
territorio espafol. No obstante, los
socios también pueden optar por
ofrecer esta formacién con su
profesorado y/o en sus instalaciones,

bajo la supervision de Salesianos.

En cuanto a los comités de evaluacién
previstos por la Directiva Europea de
1996, que regula los certificados de
profesionalidad, el convenio acuerda
que estaran formados por 5 miembros:
2 del centro formativo homologante
(Escuela Salesiana), 2 que designara
Euromadi y 1 de la administracién, con
voz pero sin voto. Las Escuelas
Profesionales Salesianas se encargaran

de toda la operativa administrativa
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correspondiente para hacer la
tramitacion, desde la evaluacién hasta
la Certificacion Oficial de

Profesionalidad.

Finalmente, las Escuelas Salesianas
facilitaran a Euromadi el acceso a su
bolsa de trabajo para la incorporacién
de alumnado en practicas y de
profesionales con la correspondiente
titulacion requerida, segun las
necesidades de la empresa y las

posibilidades del centro educativo.

A la firma de este convenio, se realizara
un acuerdo especifico para cada
empresa asociada a Euromadi que
concretara: unidades formativas a
impartir, calendario, horario,
instalaciones, ratio
formador/participantes, programacion

de actividades y presupuesto.
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Jordi Alberich

Director General del Circulo de

Economia

< CERCLE D’PECONOMIA

Jordi Alberich, licenciado en Ciencias
Empresariales y MBA por ESADE, es
Director General del Circulo de
Economia desde 1997. Esta entidad,
fundada en Barcelona en 1958, nacid
con el objetivo de contribuir a
modernizar la vida econdmica y social
espafola. El Circulo de Economia esta
formado por socios individuales, ya
sean empresarios, economistas,
profesionales o técnicos de la
administracion, y por entidades
colaboradoras. El hecho de ser una
entidad pluralista en la que participan
activamente personas de diferentes
ideologias y ocupaciones, ha supuesto
que, desde el primer momento, se
caracterice por su independencia de
criterios. Asi, las opiniones del Circulo
tienen un eco importante en los medios
de comunicacion y son escuchadas y

tenidas en cuenta como punto de

referencia en la toma de decisiones de

las diferentes administraciones y

agentes sociales.

1. ¢Coémo ve la situacién
econémica actual?

Si retrocedemos a otofio del afio 2008
y recordamos la dramatica situacion
de aquellos momentos, podemos
afirmar que hemos superado la peor
de las amenazas, que era ni mas ni
menos que la quiebra del sistema
financiero global. Desde entonces, nos
hemos enfrentado a diversas amenazas
de especial gravedad que, con no
pocas dificultades, hemos ido
superando. Por ejemplo, ahora nos
hallamos en plena “batalla de las
divisas”, que no es en absoluto una
problemética menor, pero, en cualquier
caso, lo peor ya pasbé.

Tampoco debemos olvidar lo que
siempre han venido manifestando las
opiniones econdmicas mas
conocedoras y sensatas, en el sentido
de que esta crisis iba para largo.

Por todo ello, podemos considerar que
estamos avanzando, mas o menos, por

el camino previsto. Asimismo



empiezan a vislumbrarse sefales
positivas, como puede ser la
recuperacion bastante manifiesta de
algunos paises europeos 0, en clave
interna, la reconduccion de algunos
desequilibrios y la consolidacién de
nuestro sector exportador.

Sin embargo, la duracién e intensidad
de la crisis, acomparfiada del embrollo
politico en que estamos sumergidos,
conforma un clima de pesimismo que
dificulta ver esos factores positivos

que van apareciendo.

2. ;Y enrelacion al consumo?

El sentido comun indica que la
recuperacion en el consumo sera lenta,
dado el alarmante nivel de desempleo,
los ajustes salariales y la escasez de
crédito.

Creo que se hace dificil generalizar,

pues no todo el consumo sufrira con
la misma intensidad las consecuencias
de la crisis pero, en cualquier caso, la
euforia en el consumo de hace pocos

afos quedara para el recuerdo.

3. Espana esta a la cola en cuanto
a recuperacion en relacion a los
paises del entorno europeo y
hemos perdido 9 puestos en el
ranking de la productividad
mundial. Ante estos indicadores
no muy optimistas, ¢cuales son
las claves para competir en un
mundo cada vez mas global y en
un contexto como el actual?

En general, me manifiesto muy
escéptico respecto la importancia que
debe otorgarse a los rankings que
pueden indicar tendencias pero, en

ningun caso, certezas. Mas alla de los
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rankings, creo indiscutible que
disponemos de un tejido empresarial
muy competitivo.

En estos momentos de desazén,
conviene recordar que hace
escasamente 20 afos, Espafia no
albergaba ninguna multinacional. Y
que eran muy pocas las empresas que
exportaban. En este breve periodo de
tiempo, la transformacion ha resultado
espectacular. Hoy son ya numerosas
las multinacionales espanolas, algunas
de ellas lideres globales. Y son muchas
las empresas exportadoras 0, incluso,
implantadas directamente en el
exterior. Y, precisamente, como
mencionaba, el buen comportamiento
de la exportacion esta resultando
fundamental en esta coyuntura tan

adversa.

La primera gama
con un 10% de Lactourea
para un cuidado ultra-hidratante.
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& &
et factot
40 HishAmcion

Urea y Lactato,



sejunbaid ap epond -

Con ello quiero remarcar que no es en
absoluto cierto lo que se afirma tan a
menudo en el sentido de que en estos
ultimos 15 afos nos hemos dedicado
exclusivamente a especular
inmobiliariamente y a vivir de los
turistas avidos de sol. La realidad es
que hemos protagonizado una
transformacién muy profunda de
nuestro tejido productivo y del marco
econdémico en general. Por ejemplo,
pese a las criticas, la mejora de nuestra
Universidad y de nuestros sistemas
de Investigacion y Desarrollo ha sido
muy notable.

Lamentablemente, y en paralelo con
este proceso tan positivo, hemos
protagonizado un episodio histérico
de euforia desmedida, con una
expansion desmesurada del crédito y
de la inversion inmobiliaria, cuyas
consecuencias ahora estamos
pagando, y seguiremos pagando. Unos
anos en que todo era posible.

No hay mas remedio que purgar
nuestros excesos, procurando que sus
consecuencias no debiliten ese
entramado social y econémico que
tanto nos ha costado construir.
Respecto a la pregunta de qué
debemos hacer para ser competitivos,
la respuesta daria para mucho pero,
sinceramente, creo que todos los
empresarios saben perfectamente qué
hacer en su empresa. Hace ya mas de
una década que estamos compitiendo
con una moneda Unica y en un entorno
totalmente abierto. Lamentablemente,
los efectos de la crisis y del proceso
de apertura y globalizacién mundial
pueden hacer inviables algunas
empresas. De la misma manera, que
surgiran nuevas empresas y se abriran
enormes posibilidades a otras ya

existentes. Es el capitalismo.

4. En un reciente articulo suyo del
Periodico de Catalunya, diario en
el que colabora, hace referencia
a que hoy en dia los empresarios
de referencia son espanoles.

Me refiero al hecho de que, a diferencia
de hace unos afos en que acudiamos
a escuchar a empresarios de
economias mas avanzadas que la
nuestra para aprender de sus
experiencias en una economia abierta
y competitiva, hoy disponemos de
excelentes ejemplos de empresas
competitivas a nivel global. Por tanto,
ya no debemos acudir tanto a
experiencias de empresas extranjeras
para aprender de ellas. Ello no obsta
para que, mas que nunca, seamos
conocedores de qué pasa en el mundo,
pero ya no con esa actitud periférica,
sino con la propia de una economia
avanzada y plenamente integrada en

la Union Europea.

5. ¢Qué han de aprender los
empresarios de la crisis? ¢Cree que
habra servido para algo?

Para algo habra servido pero me temo
que no lo suficiente. Tanto los
empresarios como los no empresarios
hemos de deducir, creo, dos lecciones
de la crisis. La primera, que no todo
es posible. La segunda, que hay que
dudar de las grandes verdades de cada
momento. Me explico, durante afos
hemos creido que todo era posible, y
no hemos cuestionado en absoluto
algunas grandes verdades que se han
ido conformando, como que
entrabamos en una nueva fase de la
historia en que los ciclos desparecian;
que el endeudamiento era una virtud;
que el mundo era cada vez mas
homogéneo y desaparecerian los

conflictos politicos,... Asi nos ha ido.




Deberiamos recuperar el espiritu critico,
el que nos hace dudar ante cualquier
certeza y nos obliga a pensar por

nosotros mismos.

6.¢Qué le parece la reforma del
mercado laboral que ha puesto en
marcha el gobierno? ;Cree que
puede contribuir al fomento del
empleo?

Dado que se trata de una Ley ya en
vigor, lo mejor que podemos hacer es
apurar al maximo sus posibilidades y
analizar su evolucion. En cualquier caso,
creo que era infundado afirmar que el
principal problema de Esparia era su
mercado laboral. Considero que son
otras las cuestiones mas relevantes,
tanto para afrontar los problemas del
corto plazo como para configurar una

economia mas solida en el medio plazo.

7. Por ultimo un mensaje de cara
a 2011. ;Sera mejor o peor para la
economia en general y para el
sector comercio en particular?
iEsperemos que mejor! Creo
sinceramente que la economia seguira
con su proceso de lenta mejoria. El
sistema financiero, las empresas y las
familias iremos saneando nuestras
cuentas, condicion indispensable,
aunque no suficiente, para avanzar
hacia un nuevo escenario mas solido.
Por el camino, seguiremos padeciendo
las consecuencias de esta crisis, pero

creo que lo peor ya ha pasado.

Solsona comunicacion
www.solsonacomunicacién.com
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Un proceso mayoritario en crecimiento
en los hogares espafoles: +5,6%.

COLNAR. s 3,

El 83% de los hogares hacen guisos
cada semana.

Con una frecuencia elevada de 3 veces
por semana.

Fuenta: Kantar WorkdPanal
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La adecuacion constante,
un gran reto para las empresas.

Tres apuntes de interés.

Octubre 2010: Encuentro

“La Investigacion a Analisis”

El 1 de cotubre se celebré en Madrid
el Il Encuentro: La Investigacién a
Andlisis, convocado conjuntamente
por las tres asociaciones del sector de
la investigacion de mercados: AEDEMO
(Asociacion espafola de estudios de
mercado), ANEIMO (Asociacion
Nacional de Empresas de Investigacion
de Mercados y Opinién) y ESOMAR
(Organizacion mundial de estudios de
mercado).

Merece destacarse la intervencion de
Finn Raben, director general de
ESOMAR, quien hablé de la evolucion
que esta experimentando la
investigacion online, indicando que
actualmente es “la musa de la
investigacion”, teniendo ya una cuota
del 24% sobre el total en todo el
mundo. En Espafia el dato es mucho
menor (un 7%), por muy diferentes
motivos, pero indica una tendencia
creciente que estda modificando lo que
se realiza en este ambito, permitiendo
plantearse nuevas perspectivas que
enriqueceran y complementaran las

investigaciones.

Noviembre 2010: Qualitative

Del 16 al 18 de Noviembre tuvo lugar
en Barcelona la ESOMAR Qualitative
2010, bajo la idea de que “vivimos en
una época en que las culturas y las
tecnologias estan convergiendo con
mayor rapidez que nunca. Los insights
estan experimentando una vida Util mas
corta y los mercados se estan
segmentando aun mas”.

Si hace unos afos era importante para
las empresas conocer bien a los
consumidores, para poder asi crear
estrategias sostenibles, en un mercado
en constante evolucién ello ya no es
solo importante, sino “vital” y hay que

dedicarle tiempo y recursos.

Febrero 2010: Euroshop

Euroshop, la feria del retail mas grande
del mundo, abre sus puertas de nuevo
en Dusseldorf del 26 de febrero al 2 de
marzo de 2011.

Se celebra solamente cada tres afios
porque, segun dicen los propios
organizadores, ese es el tiempo que se
tarda en hacer que una innovacién tome
cuerpo y afloren otras de nuevas.
Personas de todo el mundo acuden a
ella para tomar el pulso de lo que se
mueve en el retail mundial, es decir en
la venta al publico, sea de productos,

sea de servicios.



Euroshop presenta simultdneamente

cuatro salones:

Euroconcept: “Grande, variado,
comunicactivo e internacional” son los
conceptos que definen este saldn.

- Sistemas inteligentes y funcionales
para tiendas.

- Planificacion de la tienda: conceptos,
arquitectura, disefio, branding.

- Equipamiento de la tienda: sistemas
de estanterias, muebles murales y
modulos, sistemas de caja y salida,
etc.

- Exposicion de los articulos sobre
sistemas modulares y flexibles.

- Soluciones novedosas de
luminotecnia.

- Muebiles refrigeradores y tecnologias
del frio de Ultima generacion,
soluciones avanzadas para productos

frescos.

Eurosales: Comprar con todos los
sentidos. En el &rea de EuroSales vivo
realmente lo que este concepto
significa”. Asi se presenta en su web
este salén ededicado al Marketing
visual, la promocién de ventas y
marketing en el punto de venta, con
537 expositores, mas de 22.000 m2

de superficie neta de exposicion.

Eurocis: Las tecnologias de punto de

venta mas avanzadas para una mayor

seguridad, eficiencia y servicio al

cliente.

- Soluciones para sistemas de caja 'y
salida.

- Sistemas de fidelizacién de clientes.

- Sistemas de gestion de productos y
de almacén, data-warehousing.

- Soluciones méviles e inalambricas.

- Soluciones de sefalizacién digital
para el punto de venta.

- Seguridad de productos y

mercancias, seguridad de edificios,
gestion de inventarios.

- RFID para la cadena de suministros
y la tienda.

- Recepcion de envases vacios.

- Planificacion del personal,
temporizacioén.

- Sistemas de pesaje, soluciones para
el foodservice.

- Business Intelligence.

- Green IT.

Euroexpo: Construccién de stands
feriales, disefo, eventos. Nuevos

modos de vivir la comunicacién en vivo.

En la pasada edicion, en 2008, por
primera vez en la historia de Euroshop,
la iluminacién comercial ocup6 un
pabellon completo. Ello evidenciaba la
tendencia imparable de considerar a
este elemento como una variable
imprescindible a tener en cuenta en el
retail, tanto desde el punto de vista de
las muchisimas posibilidades que
actualmente ofrece para la valorizacion
y ambientacién de elementos y
espacios, como desde el punto de vista
energético, puesto que el importe de
esta partida es importante - y en el
futuro lo sera aun mas -y el fuerte
impacto medio ambiental. Los Leds
asomaban, timidamente todavia y
actualmente, tres afos después, ya
forman parte de nuestro dia a dia. Aun
hay temas por analizar y aclarar. Hay
que ver como se va haciendo
progresivamente el transito en las
instalaciones ya existentes, a la vez
que ya se plantean en aquellas que se
realizan de nuevo, pero la tendencia
no tiene marcha atras.

Veremos qué propuestas nos plantea
esta nueva edicion.

Mas informacién: www.euroshop.de

es noticia |l 11
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La asesoria de Medio Ambiente de la
Cambra de Comerg de Sabadell ha
elaborado un documento de buenas
practicas energéticas que recoge de
manera esquematica aquellos cinco
bloques esenciales que una empresa
deberia tener en cuenta para poder
mejorar su sostenibilidad y
competitividad, detallando luego en
un decélogo los puntos concretos.

Gestion: control y seguimiento de
consumos y pagos

1. Es muy conveniente realizar una
gestién contable de los consumos y
los pagos energéticos de la empresa
y definir los INDICADORES que se van
a tener de referencia para, de este

Decalogo
de buenas
practicas
energéticas

modo, ir efectuando un mayor control

y seguimiento.

2. Se debe impulsar un PROGRAMA
DE BENCHMARKING energético entre
las empresas y los establecimientos
similares de la compafiia o del grupo
empresarial, tanto a escala nacional

como internacional.

Contratacion del suministro (precios)
3- Hay que analizar las posibilidades
de mejora de las condiciones
contractuales y econdmicas del
SUMINISTRO energético en los
mercados liberalizados de energia
eléctrica y gas natural.

Optimizacién energética de
procesos e instalaciones

4. Es necesario llevar a cabo una
AUDITORIA ENERGETICA sobre los
principales bloques de consumo de la
actividad, que facilite la toma de
decisiones de inversion para el ahorro
y eficiencia de procesos e
instalaciones.

5. Antes del disefio de cualquier
proyecto, reforma o rehabilitacion
parcial o integral del edificio, la nave
industrial o la actividad en general,
conviene plantearse qué SOLUCIONES
TECNOLOGICAS AVANZADAS en
materia energética pueden aplicarse.



6- Se debe elaborar un PLAN DE
FORMACION anual dirigido a
incrementar el conocimiento técnico y
de gestion del personal de la empresa
en materia de ahorro y eficiencia
energética.

7. Es necesario incrementar la
SENSIBILIZACION ENERGETICA en
el uso y mantenimiento de as
instalaciones y equipos y para ello hay
que desarrollar un plan de
comunicacién anual dirigido a
trabajadores, proveedores y clientes.

Gestion:
control
y seguimiento
de consumos
y pagos

Contratacion
del suministro
(precios)

8- Se debe introducir un modelo de
gestién empresarial basado en la
autogeneracion, mediante la
incorporacion progresiva de FUENTES
DE ENERGIAS RENOVABLES, bajo
determinadas condiciones técnicas y
econdémicas

Solicitud de subvenciones para el
ahorro energético

9- Actualmente hay LINEAS DE AYUDA
publicas en materia de ahorro,
eficiencia y energias renovables. Hay
que identificar, programar y solicitar
aquellas que mejor se adecuen a las

Optimizacion
energética de
procesos e
instalaciones

Solicitud de
subvenciones
para el ahorro

energético

es noticial 13

actuaciones e inversiones ejecutadas
por la empresa.

Certificacion energética UNE-EN
16001:2010

10 — Implantacion y certificacion de un
SISTEMA DE GESTION ENERGETICA
UNE-EN 16001:2010 que garantice
una reduccion sostenida de los costes
energeéticos, por la via de asumir una
mayor eficiencia en todos los procesos
con impacto energético significativo.

Asesoria de Medio Ambiente
Camara de Comercio de Sabadell

Certificacion
energética
UNE-EN
16001:2010

¢ Te sientes hinchada?

No tienes por qué convivir con la sensacion de hinchazon
Activia te ayuda a mejorar el blenestar digestivo y a reducir la sensacion de hinchazdn,
A qué esperas? —

Activia ayuda & mejorar el hisnsstar digestive, coms por sjemplo la sensscion de hinchardn, tomindale diarlamenie en na dists sariads y eguilibirads v an sstiln de vada saludable
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Elemental, queridos
humanos

Autor: José Luis Arsuaga, Milagroa
Algaba, Forges

Editorial: Paidos Empresa

ISBN: 978-84-8460-901-8
Paginas: 304

Publicacién: Octubre 2010
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Lo importante no es
como te caes sino
como te levantas

Autor: Stanley Bendelac
Editorial: LoQueNoExiste
ISBN: 9788493577988
Paginas: 96
Publicacién: 2010

El autor, Stanley Bendelac, veterano y
prestigioso publicista, narra las claves
para sobreponerse a las caidas
profesionales y personales; para ser
resiliente y superar cualquier
adversidad en la vida. Lo hace de forma
amena y practica, a través de su propia
experiencia en el competitivo mundo
de la Publicidad donde trabajé mas de
35 afos.

Stanley Bendelac recupera anécdotas
divertidas y dramaticas que ilustran las

El punto de vista cientifico de Juan Luis
Arsuaga se une a la genialidad de
Forges en este apasionante recorrido
por la historia de la biosfera, con la
intencién de concienciar a nuestra
sociedad sobre la importancia de

respetar el entorno.

La Tierra es un planeta con una larga
historia al que le ocurrié, hace miles de
millones de afos, algo excepcional: le
nacio la vida. Desde entonces, la
actividad de los distintos organismos
ha ido creando las condiciones
ambientales en las que nosotros, la
especie Homo sapiens, vinimos al
mundo. Unos recién llegados que,
como el resto de los seres vivos,
dejamos nuestra huella. Desde hace
muy poco tiempo, unos diez mil afios,
empezamos a comportarnos de una
manera extremadamente peculiar: en
vez de adaptarnos al entorno,
empezamos a modificarlo en nuestro

"trampas en las que solemos caer" y
las "palancas" que debemos utilizar
para salir y ser resiliente. También
ofrece algunos consejos esenciales
como invertir en la propia imagen y
reputacién, mantener un alto nivel de
autoestima, humildad a la hora de
realizar planteamientos, ser generosos,
confiar en la creatividad y en la
intuicién, no dejar para manana tareas
que se deben hacer hoy, tener afecto
por los comparieros de trabajo, clientes
y proveedores, o tener buen humor,
entre otros

El disefio grafico del libro ha sido obra
del prestigioso artista Mario Eskenazi.
El doctor Luis Rojas Marcos, autor del
prologo, invita a la lectura asegurando
que "Stanley Bendelac presenta
ejemplos personales sugestivos y
respuestas utiles a muchas de las
preguntas que nos hacemos ante
situaciones desfavorables"s

beneficio. A partir de entonces se puede
decir que nuestra huella se ha ido
convirtiendo mas bien en un pisoton.
Ensuciamos y gastamos mucho los
seres humanos y el planeta ha sufrido
las consecuencias. Pero sin aire, sin
agua, sin suelo y sin otros seres vivos
no podremos sobrevivir. La Tierra es
un lugar maravilloso, pero «la
utilizamos» sin pensar que en ella tienen
que segulir viviendo nuestros hijos y los
hijos de nuestros hijos.

En Elemental, queridos humanos, el
paleontélogo Juan Luis Arsuaga y la
historiadora Milagros Algaba realizan
un apasionante recorrido por la historia
de la biosfera desde sus origenes hasta
nuestros dias y hacen un especial
hincapié en la relacion del hombre con
la Tierra. Junto a los textos, los geniales
dibujos de Forges son la envoltura
perfecta para una obra que nos invita
a reflexionar sobre el futuro incierto de
nuestro planetae
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AMK Correduria de Seguros ofrece grandes
ventajas para los asociados de Euromadi

AMK Correduria de Seguros, compania
creada por Euromadi, especializada en
gerencia integral de riesgos y larga
trayectoria en el mercado asegurador
y reasegurador, ofrece a los asociados
de la central las condiciones mas
ventajosas tanto a nivel de costes como
de garantias y limites. La compafia
optimiza la gestiéon de seguros
contratando en exclusiva servicios y
productos con las principales
aseguradoras del mercado,
aprovechando la ventaja que le otorga
el volumen del colectivo. Este volumen
es el que permite al Asociado mantener
a lo largo del tiempo una estabilidad

en sus primas, aun cuando la

siniestralidad individual no sea positiva.
Las principales ventajas que ofrece
AMK son: importantes descuentos de
hasta un 25% sobre las primas actuales
de sus pdlizas; negociacion global para
todo el conjunto de pdlizas; productos
ofertados en exclusiva para sus
Asociados y los empleados de éstos y
pago de primas a través del Sistema

de Pago Centralizado.

El conocimiento y la experiencia
profesional de la compaiiia en el sector
comercio, le permite contar con un
amplio cuadro de coberturas
especificas y a la medida para cada

asociado de Euromadi.

Para saber cual es la cobertura que se
adapta mejor dependiendo a las
necesidades de los asociados, AMK
cuenta con asesoramiento
independiente, profesional e imparcial
para la cobertura de los riesgos, que
permite disenar el programa de seguros

de forma personalizada y gratuita.

Por otra parte, la compafiia ofrece una
poliza de responsabilidad civil gratuita.
Al contratar un programa de seguros
con AMK Correduria de Seguros, los
asociados contaran con la cobertura
de una pdliza de Responsabilidad Civil
en 2a capa, la cual actlia en exceso de

la que tengan contratada.

Para el gourmet

que llevas dentro,
Argal al Plato.

Nos une lo bueno y natural.



MAS calidad ("D ) MAS ganancia

POWERKING ENERGY:
LAGAMA DE PILAS PARA
CARGAR TUS GANANCIAS
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PILAS ALCALINAS POWERKING ENERGY: 1,5V (D, C, AAy AAA) y 9V.
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